
ประกาศ
เร่ือง  

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรื
ที่เกี่ยวของกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สํานักงาน ก
พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ
สาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเปน
ในการขับเคล่ือนการดําเนินการตามนโยบาย เพื่อบรรลุความสําเร็จสอดคลองกับเจตนารมณ
บานเมืองท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารท
บุคคลของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ดังนี้

๑. การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตง
สรรหาบุคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ
คุณลักษณะตามที่กําหนด และใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคญั

๒. การพัฒนาบุคลากร ใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหพรอมรับภารกิจและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกร โดยมุงเนนพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู
งานอยางตอเนื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ อยางทั่

๓. การรักษาไว และการจูงใจ ใหมีการวางแผนมุงเน
สรางสภาพแวดลอมระบบวิธีการทํางานท่ีดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะดํารงตําแหนงสําคัญในอนาคต
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน สงผลใหไดรับคําตอบแทนที่สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไว
ซ่ึงบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

4. การใชประโยชน ใหผูบังคับบัญชาทุกระดั
หนวยงานใหเกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล ใหการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
พบวามีผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบริหารทราบโดยเร็ว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
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ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………… .. 
ราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งกฎ และ

กับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สํานักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเปน
ามนโยบาย เพ่ือบรรลุความสําเร็จสอดคลองกับเจตนารมณ

กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ดังนี ้

การกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงต้ัง ใหมีการวางแผนกําลังคนท่ีเหมาะสม
ดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

คุณลักษณะตามที่กําหนด และใหยึดประโยชนและผลสําเร็จขององคกรเปนสําคัญ 
การพัฒนาบุคลากร ใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม โดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะ

มาตรฐานกําหนดตําแหนง และนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหพรอมรับภารกิจและสอดคลองกับ
นพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู

งานอยางตอเนื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ อยางท่ัวถึงทั้งองคกร 
ละการจูงใจ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชวีิตใหมีความสมดุล โดยการ

สรางสภาพแวดลอมระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
รงตําแหนงสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน สงผลใหไดรับคําตอบแทนที่สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาไว

ระโยชน ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
หนวยงานใหเกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล ใหการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
พบวามีผูใตบังคับบัญชากระทาํความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบริหารทราบโดยเร็ว 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 

                                                        (นายชาญชัย  วันทอง) 
          ผูอาํนวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

รวมทั้งกฎ และระเบียบ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

๒๕๔๖ สํานักงาน
ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยสําคัญ 

ามนโยบาย เพื่อบรรลุความสําเร็จสอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการ
การบริหารทรัพยากร

ต้ัง ใหมีการวางแผนกําลังคนที่เหมาะสมมุง
ดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและ

โดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหพรอมรับภารกิจและสอดคลองกับ

นพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ ปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม การเรียนรูพัฒนา

นการสรางคุณภาพชีวิตใหมีความสมดุล โดยการ
สรางสภาพแวดลอมระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตําแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอม

ากร มีระบบการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานท่ีชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน สงผลใหไดรับคําตอบแทนที่สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาไว

ทรัพยากรบุคคล ภายใน
หนวยงานใหเกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล ใหการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพหาก


